POLITICA DE SELECCION Y
CONTRATACION DE LA FUNDACION
MADRESELVA



INTRODUCCION

El Patronato de la Fundacién Madreselva en ejercicio de las facultades que tiene
atribuidas, aprueba esta Politica de contratacién del personal con el fin de
asegurar un proceso competitivo y racional en el acceso a los puestos de la
Fundacion en su sede y delegaciones en Espaia.

BASES

Esta politica tiene como referencia el Convenio colectivo de accion e intervencion
social 2022-2024, asi como la legislacion laboral espafola

OBJETIVO Y ALCANCE

Esta politica se refiere a las contrataciones del personal en Espana,
independientemente de la nacionalidad del mismo. No considera posibles
contrataciones locales de personal en proyectos cooperacion desarrollados en
los paises en desarrollo donde opera la Fundacion.

La Politica de contrataciones busca atraer a Madreselva a los profesionales mas
cualificados a fin de que la Fundacion pueda cumplir sus objetivos estratégicos
dentro de un entorno de creciente competitividad, asi como asegurar que las
decisiones en esta materia se adoptan en un marco de transparencia y buen
gobierno.

La seleccion de personal se hara de acuerdo con los principios de mérito,
capacidad e igualdad, sin perjuicio de las obligaciones derivadas de la legislacién
vigente.

CRITERIOS

La direccion y técnicos de la Madreselva que participe en la seleccion y
contratacion de personal deberan actuar en todo momento con arreglo a los
siguientes criterios:

1. Pertinencia del gasto de personal

La direccion decidira la creacidon de nuevos puestos o sustitucion de vacantes en
la organizacién, atendiendo a las necesidades operativas de la misma: No se
crearan ni se mantendran puestos por intereses distintos a los de la propia
Fundacién.

Por otra parte, se justificara la contratacion laboral frente a otras formas de
canalizacion de recursos humanos como el voluntariado, las alianzas con otras
organizaciones o la contratacion de profesionales independientes, teniendo
especial preocupacién de que la creacion de puestos de trabajo no cierre
espacios de participacién de voluntarios o de las contrapartes locales.



2. Publicidad de las vacantes

Las vacantes deberan publicitarse por los medios mas eficaces, econdémicos y
de mayor especializacién en cooperacion y educacion al desarrollo

3. Definicion del puesto de trabajo

Los puestos anunciados para un contrato se definiran mediante un cargo, una
breve descripcion de su mandato, su dependencia jerarquica y sus principales
relaciones con otros empleados.

4. No discriminacioén

En materia de contratacién de personal el Patronato vigilara que no exista
desigualdad de trato por razén de sexo, estado civil, edad dentro de los limites
legales, raza, condicion social, ideario o afiliacion religiosa, politica o sindical,
orientacion sexual, disminuciones fisicas, psiquicas o sensoriales.

5. Paridad

En la medida de lo posible se buscara un equilibrio del numero de hombres y
mujeres en los equipos de trabajo de la Fundacion.

6. Profesionalidad y objetividad

Los participantes en la decision de contratacion deberan actuar con
profesionalidad y objetividad, para lo cual, se asegurara la participacion de varias
personas en la seleccion de personal. Los candidatos en ultima fase de un
proceso deberan ser valorados al menos por un profesional externo de recursos
humanos, por un técnico de la organizacién y por un representante del 6rgano
de gobierno o direccion.

REFERENCIAS

- Convenio colectivo de accidén e intervencion social 2022-2024
- Estatuto de los Trabajadores



APROBACION

Este documento fue aprobado por el Patronato de la Fundacién Madreselva en
su reunion celebrada en Madrid el 14 de octubre de 2024

Fdo. M? Rosario Ten Soriano

LA PRESIDENTA



